	ВНИМАНИЕ! 

Бесплатно скачивая документы с сайта Суд.Гуру, Вы дополнительно получаете возможность на  бесплатную юридическую консультацию!  

Всего 3 минуты вашего времени:

Достаточно набрать в браузере http://sud.guru/, задать свой вопрос в окошке на страницах сайта и наш специалист сам перезвонит вам и предложит законное решение проблемы!

Странно... А почему бесплатно? Все просто:

Чем качественней и чаще мы отвечаем на вопросы, тем больше у нас рекламодателей. Грубо говоря, наши рекламодатели платят нам за то, что мы помогаем вам! 

Пробуйте и рассказывайте другим!
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*** P.S. Перед печатью документа данный текст можно удалить..


	
	ОБРАЗЕЦ



	
	Кош-Агачский районный суд

649780, Республика Алтай, 

Кош-Агачский район, село Кош-Агач, 

улица Пограничная дом 24

Истец: _____________________________,

(ФИО, адрес)

Ответчик: ____________________________

(ФИО, наименование организации, адрес)


ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

об обжаловании дисциплинарного взыскания

Я, ________________________________________________________, работаю на (в)

(Ф.И.О.)

_____________________________________ в должности _____________________________
(наименование работодателя)

с «___» ___________ _____ г. приказом от «___» ___________ ____ г. № ____ я был привлечен к дисциплинарной ответственности в виде _______________________________
(замечание, выговор)


за следующее нарушение: ______________________________________________________.

Считаю, что дисциплинарное взыскание было применено ко мне неправомерно, что может быть обосновано следующим: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________.

(привести доводы и доказательства, подтверждающие доводы истца: объяснения свидетелей, письменные доказательства, иные доказательства)

В соответствии со ст. ст. 192, 193 ТК РФ, руководствуясь ст. ст. 22, 23, 131, 132 ГПК РФ,

прошу:

1. Отменить наложенное на меня дисциплинарное взыскание в виде ____________
_____________________________________________________________________________.

2. В  подтверждение исковых требований вызвать  и  допросить в качестве свидетелей _______________________________________________________________.

(Ф.И.О., адреса)

3. Истребовать следующие документы: _____________________________________
_____________________________________________________________________________.

(какие, откуда, от кого)

Приложения:

1. Копия искового заявления ответчику.

2. Иные имеющиеся  документы (копия  приказа  о приеме истца на работу, копия  приказа о  наложении  на истца дисциплинарного взыскания, письменное объяснение нарушителя трудовой дисциплины и др.).

«____» _________ ______ г.

Подпись _______________

Примечание.  В  соответствии   со  ст. 393  Трудового  кодекса  РФ  при обращении в суд с  иском  по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.

