	ВНИМАНИЕ! 

Бесплатно скачивая документы с сайта Суд.Гуру, Вы дополнительно получаете возможность на  бесплатную юридическую консультацию!  

Всего 3 минуты вашего времени:

Достаточно набрать в браузере http://sud.guru/, задать свой вопрос в окошке на страницах сайта и наш специалист сам перезвонит вам и предложит законное решение проблемы!

Странно... А почему бесплатно? Все просто:

Чем качественней и чаще мы отвечаем на вопросы, тем больше у нас рекламодателей. Грубо говоря, наши рекламодатели платят нам за то, что мы помогаем вам! 

Пробуйте и рассказывайте другим!
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*** P.S. Перед печатью документа данный текст можно удалить..










В Государственную инспекцию труда









по Калужской области









От водителя ООО «Сантехмонтаж»









Иванова Андрея Михайловича, 









паспорт ________________________









проживающего по адресу: г. Калуга,









ул. Ленина, д. 8 кв. 15









тел. _______________________

Заявление

Я, Иванов Андрей Михайлович, состою в трудовых отношениях с ООО «Сантехмонтаж», расположенного по адресу: г. Калуга, ул. Софьи Перовской, д. 25 с «10» апреля 2010 г. Руководителем организации является генеральный директор Коробова Антонина Сергеевна, тел.______________.

Работодателем с сентября 2016 года не выплачивается зарплата в полном объеме. Последний раз заработная плата полностью была мною получена 14.09.2016 за август 2016 года. В последующие месяцы мне был выплачен аванс:

· 25.09.2016 года за сентябрь — 2000 (две тысячи) рублей; 

· 25.10.2016 года за октябрь — 3000 (три тысячи) рублей. 

Согласно трудовому договору б/н от 10.04.10 с дополнением от 15.11.13 г. мне установлен должностной оклад 20000 (двадцать тысяч) рублей. Сумма задолженности на 16.11.2016 года составляет 35000 (тридцать пять тысяч) рублей.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 127, 136, 236 Трудового кодекса РФ, прошу:

1. Провести проверку по перечисленным мною нарушениям.

2. Обязать работодателя выплатить мне:

· задолженность по заработной плате в размере 35000 (тридцать пять тысяч) рублей за вычетом налога на доходы физических лиц 

· проценты на просроченную задолженность по заработной плате в размере 5125 (пять тысяч сто двадцать пять) рублей. 

3. Принять к лицам, допустившим нарушение моих прав, установленные меры ответственности.

Перечень прилагаемых к заявлению документов:

1. Копия трудового договора б/н от 10.04.10 г.

2. Дополнительное соглашение к трудовому договору от 15.11.13 г.

3. Расчетные листы за август-сентябрь 2016 года.

4. Расчет процентов за задержку заработной платы.

Дата подачи жалобы «16» ноября 2016 г.                                Подпись Иванов

